
Mensa Mitgliedermagazin topIQ revo

Formale Artikelvorgaben

Für  eine  detaillierte  Übersicht  an  verfügbaren  Formaten  inkl.  Bildern,  Logos,  möglichen 
Bewerbungen von Kooperationen uvm. siehe diesen topIQ revo-Dummy. Die Zeichenzahlen (inkl. 
Leerzeichen)  sind auf  der  jeweiligen Seite  vermerkt  und sind der  maximale Textumfang (exkl. 
Vorspann):  https://www.mensa.at/aktivitaeten/topiq/ (Achtung:  um  den  Dummy  angezeigt  zu 
bekommen, müsst ihr eingelogged sein).
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Für abweichende Formate oder Ideen und Konzepte ohne konkrete Umsetzung schickt uns jederzeit 
gern eine Mail an redaktion@mensa.at. Wir freuen uns auf zahlreiche Einsendungen!
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BEITRÄGE IM STANDARDFORMAT:

AUSGABE
Nummer, Jahr

AUTOR:IN
Vorname Nachname

TITEL:
Das ist der Titel des Beitrags

UNTERTITEL:
Das ist der Untertitel des Beitrags

VORSPANN:
Der Vorspann des Beitrags umfasst zwischen 250 und 350 Anschläge (inklusive Leerzeichen).

TEXT:
Der Text des Beitrags umfasst die entsprechende Zeichenzahl laut untenstehender Aufstellung.

ARTIKELLÄNGEN:
Fachartikel, SIG-Beiträge, Veranstaltungsberichte usw.:

jeweils eine Seite:

max. 1.800 Anschläge + 2 Bilder
max. 2.500 Anschläge + 1 Bild

zwei Seiten:

max. 3.500 Anschläge + 2–3 Bilder
max. 6.000 Anschläge + 1 Bild

vier Seiten (Kurzgeschichten):

max. 15.000 Anschläge + 2–3 Bilder

Alle Anschläge inklusive Leerzeichen!
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BEITRÄGE MIT SONDERFORMAT:

Einspaltige Kolumne:

Autor:in, Titel, Untertitel
max. 1.000 Anschläge + Bild

SIG-Vorstellung:

SIG-Leitung, SIG-Name, Untertitel (Beschreibung in einem Satz)
max. 800 Anschläge + Bild (+ QR-Code)

Puck der Bock:

max. 1.400 Anschläge + Zitat

Rezension (Buch, Spiel, ...):

Autor:in, Werktitel, (Untertitel)
max. 1.500 Anschläge + Bild (+ Kategorienbild fix)

Kooperationen:

Autor:in, Werktitel, Untertitel
max. 1.000 Anschläge + Bild/Logo etc.

Alle Anschläge inklusive Leerzeichen!
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